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en términos de facilitar y simplificar todas aquellas tramitaciones legales u otras y asegurar las
condiciones y los vinculos de las organizaciones intermedias, barriales que cumplan en ambos
territorios. Este mecanismo debe permitir que los dirigentes comunitarios puedan tener un trato
particular, para que pueda cumplir de buena manera la funcion que va a desarrollar, en el marco

de la visita. Jerarquizar la figura del dirigente.

4.- Solicitamos que se estudie la posibilidad de tener becas binacionales para la formacién para los
dirigentes sociales, con el objetivo de hacer intercambio de experiencias. Ademas, sugerimos que
se pueda considerar contar con becas de estudio en San Juan, como asi también en la provincia de
Elqui, para hijos o nietos de dirigentes que tengan interés en continuar la labor dirigencial.

Resumen:

e Exigimos a ambos Gobiernos que las propuestas de los dirigentes de las organizaciones
sociales, que las propuestas o sugerencias que emanen desde la sociedad civil sean
vinculantes y resolutivas respecto del proyecto Tunel de Agua Negra.

e Se solicita gestionar los recursos financieros y humanos para la implementacion de
semanarios, encuentros, pasantias, talleres vivenciales, en ambos paises, para el
fortalecimiento de las capacidades dirigenciales y refuerzo de las buenas practicas

vecinales y barriales.

e Los primeros vinculos es la municipalidad pone a disposicidn las direcciones de Deporte,
cultural, desarrollo humano, etc. para un intercambio de experiencias. Ademds, se realiza
el compromiso de que se gestione el contacto con las organizaciones de San Juan y
vincularnos con el Consorcio Barrio San Martin para conocer el modelo de organizacion y
gestion de la comunidad. Se potenciara el contacto de las uniones comunales y las
diversas organizaciones sociales con sus homdnimos en San Juan y viceversa.

® En el marco del Integracion Paso Agua Negra, hay que fortalecer la presencia de la casa de
San Juan en Coquimbo y viceversa. Ampliar funciones al encargado de las casas, que
queden explicitas en términos de facilitar y simplificar todas aquellas tramitaciones legales
u otras y asegurar las condiciones y los vinculos de las organizaciones intermedias,
barriales que cumplan en ambos territorios. Este mecanismo debe permitir que los
dirigentes comunitarios puedan tener un trato particular, para que pueda cumplir de
buena manera la funcién que va a desarrollar, en el marco de la visita. Jerarquizar la figura
del dirigente

* Solicitamos que se estudie la posibilidad de tener becas binacionales para la formacion
para los dirigentes sociales, con el objetivo de hacer intercambio de experiencias. Ademas,
sugerimos que se pueda considerar contar con becas de estudio en San Juan, como asi
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también en la provincia de Elqui, para hijos o nietos de dirigentes que tengan interés en
continuar la labor dirigencial.
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